
AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DEL COMUNE

Ricostituire la dotazione organica del personale attraverso procedure di mobilità e
concorsuali regionali attivate dal Formez, compatibilmente con i vincoli finanziari;
riorganizzare gli uffici secondo macro aree e sotto aree operative, con particolare
attenzione all’Ufficio Tributi. Concreta definizione del piano di riequilibrio e di rientro dal
dissesto finanziario.Mantenimento dell’Ufficio del Giudice di Pace. Costruire e curare
nel tempo una comunicazione costante ed efficace con il cittadino attraverso gli strumenti
di bilancio partecipato e la realizzazione di un Ufficio per le relazioni pubbliche con
servizi tecnologici open source. Una priorità assoluta sarà quella di arrivare al
riconoscimento dell’ospedale AGP quale DEA di primo livello.

SICUREZZA DEL TERRITORIO, CONSERVAZIONE DELL'AMBIENTE E
L’URBANISTICA

Potenziamento dei servizi di recupero e gestione dei rifiuti,un programma di iniziative volte
alla sensibilizzazione e al rafforzamento di una coscienza ecologica di comunità; un piano
di riqualificazione delle aree cittadine che versano in stato di abbandono e degrado e del
patrimonio edilizio inabitato. Definizione di strumenti e piani di salvaguardia del territorio
adottando misure contro il dissesto idrogeologico. Adozione del PUC quale strumento
principe di governo del territorio. Riorganizzazione dell'ufficio tecnico comunale dai
lavori pubblici all'urbanistica, gestione del patrimonio pubblico e del servizio rifiuti,
manutenzione del verde pubblico ed aree verdi, rete idrica e pubblica illuminazione.

TRASPORTI E MOBILITA’

Servizio integrato e sostenibile di trasporti che consenta una mobilità efficiente verso
le aree metropolitane e le città universitarie, e viceversa, dagli hub turistici al Matese.
Definizione di un piano di mobilità sostenibile che miri a potenziare le tratte già
esistenti ed a crearne di nuove così da facilitare le connessioni tra i piccoli comuni del
territorio matesino e permettere una maggiore fruibilità dei siti di interesse per il mercato
turistico. In sintonia con gli obiettivi di sostenibilità, si investirà sulla mobilità verde, ovvero
piste ciclabili e cammini.

POLITICHE DI WELFARE

Riorganizzare la programmazione e la gestione dei servizi sociali, partendo
dall’ambito sociale C-4, garantendo stabilità sia ai servizi erogati che al personale,
puntando a realizzare l’azienda consortile o il consorzio, in ottica delle indicazioni della
Regione Campania. Realizzazione di spazi destinati a cittadini con disabilità, anziani,
minori: ripartendo da strutture esistenti, quali i Salesiani, e creando spazi per servizi
dedicati: centro diurno per persone con disabilità, centro anti violenza e servizi di
supporto alla cittadinanza. Contribuire alla realizzazione di una città a misura di famiglia
attraverso la realizzazione di servizi rivolti alla prima infanzia: asilo nidi pubblici.



GIOVANI E LAVORO

Costituzione di un servizio informa – giovani che li accompagni attraverso percorsi di
orientamento individuali e di gruppo. Creazione rete di aziende per anno di stage/lavoro
post-diploma o laurea. Creazione di incubatori d’impresa per la realizzazione di percorsi
rivolti all’autoimprenditorialità. Incentivare opportunità di lavoro e auto impresa nel
settore dell’agricoltura biologica, sociale, solidale ed inclusiva. Incentivare scelte
innovative che, recuperando colture tradizionali e terreni marginali o incolti, consentano
l’integrazione tra i servizi alla persona e al turismo e l’agricoltura in linea anche con
quanto previste dalle recenti scelte e previsioni del PSR e PNRR.

TURISMO SOSTENIBILE

Mappatura dei siti di interesse naturalistico ricadenti nel territorio di piedimonte
matese (sentieri, tratturi, fiumi, cime, habitat, specie fauna, specie flora, sorgenti,
grotte,..); recupero e riqualificazione sentieri/mulattiere che insistono sul territorio di
Piedimonte Matese. Realizzazione di una rete di “cammini” che valorizzano antichi
percorsi e “tratturi”, legati alla transumanza, alla tradizione dei pellegrinaggi o alla
memoria storica. Incentivare la realizzazione di reti di operatori, pubblici e privati, per la
formazione di nuove figure professionali del comparto turistico e dell’ospitalità rurale, per
la creazione di un’offerta turistica integrata e organizzata rispondente alle caratteristiche
dei nuovi modelli di turismo sostenibile e consapevole. Incentivare le strutture ricettive
all’adozione di modelli di ospitalità sostenibili.

SPORT E ATTIVITA’ CULTURALI

Riformare la consulta delle associazioni per settore. Realizzare, rigenerare e completare
impianti destinati ad attività agonistica, così come le aree sportive di quartiere,
potenziando con l'installazione di attrezzatura per l'attività motoria all'aperto, mediante la
collaborazione con le ASD/SSD. Valorizzare i centri storici, puntando al recupero della
loro vocazione residenziale e laboratoriale, anche attraverso un sistema di
Bonus/Franchigia sui tributi (utenze) per chi sceglie di investire nel recupero edilizio e
nell'apertura di attività commerciali e/o artigianali (laboratoriali). Istituzione di tavoli
permanenti per lo studio di soluzioni di valorizzazione di contenitori storici e culturalmente
identificativi la realtà cittadina ma appartenenti a privati, in primis il Palazzo Ducale
Gaetani d'Aragona e il Teatro Mascagni. Definizione di una programmazione annuale
culturale stabile che metta insieme “manifestazioni di tradizione” ed il recupero delle
"radici locali". Rilancio delle iniziative legate al Gemellaggio con le città di Seligenstadt
am Main e di Cervinara, soprattutto in un'ottica di scambi culturali, formativi e lavorativi,
per i nostri giovani, ma anche per avere vetrine internazionali sulle quali far conoscere i
prodotti del territorio.


